
Atelier Insertion

– Salle du conseil métropolitain –



Chaque année Alliade Habitat accorde une importance réelle à 
l’insertion : 

Préambule

80 000 h 
d’insertion 

intégrées dans 

les opérations 

de travaux en 

ANRU

56 000 h 
d’insertion dans 

les prestations de 

service

Dont 

+ de 33 000 h 
d’insertion dans 

les prestations 

de nettoyage



ART. L2112-2 et - 4 :  Condition d’exécution du marché : il est simplement demandé à 
l’entreprise titulaire de réserver une part des heures de travail générées par le marché à des 
publics en difficulté socioprofessionnelle.

ART. L2152-7 et - 8  : Modalité d’attribution du marché : permet d’intégrer un ou des critères 
de jugement des offres en matière d’insertion socio-professionnelle. 

- - > Présentation Insertion dans le mémoire technique

ART. R2123-1;-2;-7 : Achat d’insertion (marché de services de qualification et d’insertion 
professionnelle)

ART. L2113-13 : Marchés réservés aux SIAE : cet article permet de réserver un lot à une 
structure ayant un agrément IAE. 

Le dispositif juridique



Public éloigné de l’emploi 

• Les Demandeurs d’Emploi de longue durée (+ 12 mois d’inscription à Pôle Emploi).

• Les Demandeurs d’Emploi ayant une reconnaissance de Travailleur Handicapé.

• Les Demandeurs d’emploi de + de 50 ans inscrits auprès de Pôle Emploi.

• Les jeunes de - 26 ans inscrits en Mission Locale ou au Pôle Emploi, ayant peu ou 
pas de qualifications, rencontrant des difficultés dans leurs recherches d’emploi.

• Bénéficiaires des minimas sociaux (RSA, AAH).

• Les personnes ayant subi une peine privative de liberté / sous main de justice.

• Les bénéficiaires inscrits dans le dispositif IER (Itinéraire Emploi Renforcé)

Les publics visés



L’embauche directe : 

Par l’entreprise, par tout contrat de travail de droit 
commun (CDI, CDD, contrat de professionnalisation, 
contrat d’apprentissage,…)

La mise à disposition de salarié

Par une ETTI (Entreprise de travail temporaire 

d’insertion), 

Par un GEIQ (Groupement d’employeurs pour 

l’insertion par la qualification)

Par une AI (Association Intermédiaire)

Le recours à la sous-traitance ou la cotraitance

Avec une entreprise d’insertion, une entreprise adaptée 

ou une régie de quartier

Les modalités d’exécution



Responsable Client 
sur le partenariat 
avec une entreprise 
d’insertion.

Structure d’insertion 
partenaire

Thématique 1 : 

Retour d’expériences

Nous travaillons 

quotidiennement 

avec des entreprises 

d’insertion

Témoignages



Nous avons des engagements forts en matière d’insertion et d’emploi, notamment avec un réel 
objectif de « quartiers vivants ». Nous souhaitons renforcer nos partenariats en ce sens. 

Avez-vous des partenariats avec des SIAE ? 

Si non, comment comptez-vous réaliser ou renforcer vos partenariats ?

Quelles sont vos pratiques actuelles avec les entreprises d’insertion ? 

Quels pourraient être les sujets qui limiteraient vos actions en insertion ? 

Thématique 2 : Actions relatives à l’insertion

Echanges



Avez-vous des partenariats avec des 
SIAE ? 

Si non, comment comptez-vous 
réaliser ou renforcer vos partenariats

Quelles sont vos pratiques 
actuelles avec les entreprises 
d’insertion ? 

Quels pourraient être les sujets 
qui limiteraient vos actions en 
insertion ? 

Nous avons des 
engagements forts en 
matière d’insertion et 
d’emploi, notamment 
avec un réel objectif de 
« quartiers vivants ».

Nous souhaitons 
renforcer nos 
partenariats en ce sens. 

Thématique 2 : Actions 
relatives à l’insertion

Echanges



1. Comment constituez-vous les 
réponses aux appels d’offres 
en ce qui concerne l’insertion ? 

2. Comment valorisez-vous 
l’insertion ? 

3. Comment envisageriez-vous 
de le valoriser si vous intégriez 
de l’insertion ? 

4. Vous contentez-vous de 
respecter les exigences 
imposées par l’Acheteur dans 
la clause d’insertion ? 

5. Quels sont vos leviers de 
recrutement en insertion ? 

Thématique 3 : La valorisation 
de l’insertion

Echanges

Au regard de nos engagements et des 

enjeux que représentent l’insertion, 

Alliade Habitat souhaite intégrer des 

clauses d’insertion dans son futur 

appel d’offres. 
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MERCI 

DE VOTRE PARTICIPATION


